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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 031-GADPE-P-GPS-2025

“PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2026

Ab. Maria Roberta Zambrano Ortiz
PREFECTA PROVINCIAL DE ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que los consejos provinciales son Gobiernos Auténomos Descentralizados que
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y se regiradn por los
principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad, integracion y participacion
ciudadana;

Que, el Art. 240 de la Constitucidn de la Republica, en concordancia con el literal
b) del art. 50 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizaciéon, establecen que todos los Gobiernos  Autdnomos
Descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 288 de la Constitucion de la RepuUblica, prescribe que las Compras
PUblicas cumpliran criterios de eficiencia, tfransparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
pequenas y medianas unidades productivas;

Que, el Art. 40 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), determina que los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas
previstas en este Codigo; para el ejercicio de las funciones y competencias que
le corresponden;

Que, el literal a), del Art. 47 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) garantiza el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, mediante la expedicion de Ordenanzas provinciales,
acuerdos y resoluciones;

Que, el literal h) del Art. 50 del Cdédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COQOTAD), faculta al Prefecto Provincial “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo...™:

Que, el art. 276 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD, establece que la Gestidn institucional directa. - Es la
que redliza cada Gobiermno Autonomo Descentralizado a traves de su propia
institucion, mediante la unidad o dependencia prevista en la estructura orgdnica
que el organo de gobierno cree para tal propodsito.
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Que, el Art. 98 del Codigo Orgdnico Administrativo establece, que Acto
Administrativo es la declaracién unilateral de voluntad efectuada en ejercicio de
la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales,
siempre que se agofe con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualguier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo;

Que, el Art. 128 del Codigo Orgdnico Administrativo establece, que el Acto
normativo de cardacter administrativo, es toda declaracién unilateral efectuada
en ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos juridicos
generales, gue se agota con su cumplimiento y de forma directa;

Que, el Art. 54 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, LOSEP, refiere: “El sistema
infegrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estd conformado
por los subsistemas de planificacién del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccidon de personal; formacidon, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desempefio”;

Que, el Art. 76 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, LOSEP, define: “Subsistema
de evaluacidon del desempefo. - Es el conjunto de normas, técnicas, métodos,
protocolos y procedimientos armonizados, justos, fransparentes, imparciales vy
libres de arbifrariedad que sistemdticamente se orienta a evaluar bajo
pardmetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del
puesto.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestion, encaminados a impulsar la consecucidn de los fines y propdsitos
institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio publico prestado por todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefaladas en el articulo 3 de esta Ley”;

Que, el Art. 215 del Reglamento General a la Ley Orgdanica de Servicio PUblico
establece “De la evaluacién. - Consiste en la evaluacion continua de la gestion
del talento humano, fundamentada en la programacion institucional y los
resultados alcanzados de conformidad con los pardmetros que el Ministerio de
Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberdn ser conocidas
previamente por la o el servidor”;

Que, el Art. 216 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
sefala: "Objetivo especifico.- La evaluaciéon del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, de
procesos internos y de servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas e
indicadores cuantitativos y cudlitativos fundamentados en una cultura
organizacional gerencial basada en la observaciéon y consecucion de los
resultados esperados, asi como una politica de rendicidon de cuentas que motive
al desarrollo en la carrera del servicio puUblico, enfocada a mejorar la calidad de
servicio y a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
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En el desarrollo de los procesos de evaluacion de desempefio que se redlicen
conforme a la LOSEP, este Reglamento General y las normas pertinentes, serd de
cumplimiento obligatorio por parte de las o los servidores.”

Que, el Art. 217 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
prescribe: “Ambito de aplicaciéon de la evaluacién del desempefio. - Estardn
sujetos a la evaluacion del desempefo todas y todos los servidores publicos que
prestan servicios en las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP."”

Que, el Art. 218 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
determina "“Periodicidad. - La evaluacidon del desempeno programada y por
resultados, constituye un proceso permanente; los responsables de las UATH y de
las unidades, dreas o procesos deberdn evaluar una vez al afo segun el
requerimiento del plan operativo institucional, la esfructura institucional vy
posicional y las disposiciones de la méxima autoridad o jefe inmediato”;

Que, el Art. 219 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
sefiala “De los resultados esperados. - Los resultados esperados se evaluaran a
través del conjunto de las siguientes perspectivas o variables de medicidn, en
forma integral y complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacién del desempefo de la o el
servidor, los resultados de la medicion de los objetivos y metas estratégicas
derivadas de la naturaleza, especializaciéon y cumplimiento de la mision
institucional y su gestion;

b) Perspectiva del usuario externo: La percepcién de los usuarios externos acerca
de la calidad de los productos y servicios institucionales que recibe;

c) Perspectiva de los procesos internos: La evaluacion del desemperio de la o el
servidor respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la
generacion de los insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de
cada unidad organizacional; y,

d) Perspectiva del talento humano: Incluird en la evaluaciéon del desempefo de
la o el servidor la calificacion de la calidad y resultados del liderazgo de los
procesos internos, el uso eficaz del tiempo y la colaboracion del trabajo en
equipo de las y los servidores”;

Que, el Art. 220 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
determina las Responsabilidades de las UATH: “Las UATH, sobre la base de las
politicas, normas, instrumentos y metodologias emitidos, tendran la
responsabilidad de asesorar a cada unidad, drea o proceso, en la aplicacion del
subsistema y de instrumentar y consolidar la informacion y resultados de la
evaluacion de las y los servidores, a fin de retroalimentar al sistema integrado de
desarrollo del talento humano de la institucién, con la finalidad de cubrir las
debilidades determinadas en la evaluaciéon de desempeno.”

Que, el Art. 221 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
establece: “Escalas de evaluacion. - Las escalas de evaluacién de los resultados
de la gestion y desempeno organizacional seran las siguientes:
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a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas programadas;
b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas;
c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

d) Regular: Es aguel que obtiene resultados menores al minimo aceptable de
productividad; y,

e) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacion incorporardn la ponderacién de los indicadores de
evaluacion establecidos en la norma técnica.

La evaluacién la efectuard el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el
inmediato superior insfitucional o la autoridad nominadora previa a la
noftificacion de la o el servidor.

Los resultados de la evaluacidn serdn noftificados a la servidora o servidor
evaluado, en un plazo de ocho dias contados a partir de la culminacion de la
obtencidn de resultados; y, de ser el caso, la recalificacion en un plazo de 5 dias,
en caso de que haya sido solicitada por escrito y fundamentadamente. El
proceso de recalificacion serd realizado por un Tribunal integrado conforme
establece el articulo 78 de la LOSEP."

Que, el Art. 222 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico,
establece: "Efectos de la evaluacion. - Los resultados de la evaluacion del
desempefio, cumplimiento de procesos internos, programacion institucional,
objetivos y del servidor publico, constituird uno de los mecanismos para aplicar las
politicas de promocidn, reconocimiento, ascenso y cesacion, a través de la cual
se procurard mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del servicio publico. Los
efectos de la evaluacion serdn los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno
o satisfactorio, serd considerado para la aplicaciéon de politicas de promocion,
reconocimiento, ascensos dentro de la carrera del servicio publico y estimulos
que contempla la LOSEP, este Reglamento General y la Norma que para el
efecto se expida;

b) La o el servidor que obtenga la calificacidn de regular, volverd a ser evaluado
en el plazo de tres meses; de obtener la misma calificacion, serd destituido de su
puesto, previo el sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata; v,

c) Para las servidoras o servidores que hubieren obtenido la calificacion de
insuficiente, se seguird el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se redlizard una segunda evaluacion en el plazo de dos
meses calendario, contados a partir de la notificacion a la servidora o servidor,
del resultado de la primera evaluacion;
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2.- En el caso de gue la o el servidor por segunda ocasion consecutiva obtuviere
una cdalificacion de insuficiente, serd destituido previo el respectivo sumario
administrativo de conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 48
de la LOSEP. Si en este caso se obtuviere una cdlificacion de regular se aplicard
lo establecido en el articulo 80 de la LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por primera vez la calificaciéon
de insuficiente, y que, dentro del plazo establecido de los dos meses, por
segunda ocasién la o el servidor obtuviere una calificaciéon de regular se estard a
lo establecido en el articulo 80 segundo inciso de la LOSEP; v,

4- En el caso de gue en la segunda evaluacion la o el servidor obtuviere una
calificacion de satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicard la
evaluacion del desemperio por el tiempo que faltare del periodo de evaluacion
vigente."

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso segundo del articulo 240
de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE); y en concordancia con el
articulo 50 literal h) del Codigo Orgdanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD):

Mediante MEMORANDO No. 2978-GADPE-HAP-GTH-2025, de fecha 16 de
diciembre de 2025, la Ing. Alba Genoveva Benitez Pozo, en calidad de Directora
de la Gestién de Talento Humano del GADPE (E), solicita a la Ab. Maria Roberta
Zambrano Ortiz, Prefecta Provincial de Esmeraldas, lo siguiente: "Por medio del
presente, me permifo solicitar la legalizacién del “PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO, correspondiente al afo fiscal 2026, elaborado por la unidad de
Administracion de personal en concordancia con el Plan Esfratégico Institucional, la
normativa legal vigente y la disponibilidad presupuestaria institucional;

Por los anfecedentes expuestos; solicito a usted senora Prefecta bajo su autoridad
legalice el presente "PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENQO 2026; y a la vez se
direccione al drea competente para su respectiva Resolucion Administrativa;

Adjunto enconfrard los habilitantes de soporte y tres ejemplares originales para su
suscripcion;

Mediante MEMORANDO No. 2127-GADPE-G-GPR-2025, de fecha 22 de diciembre
de 2025, la Ab. Maria Roberta Zambrano Ortiz, Prefecta Provincial de Esmeraldas,
Solicita al Ab. Diego Luzuriaga Pena, Pefa Procurador Sindico del GADPE, lo
siguiente: "Visto requerimienfo con Memorando No. 2978-GADPE-HAP-GTH-2025, suscrito
por la Ing. Alba Genoveva Benitez Pozo, en calidad de Directora de la Gesfion de
Talento Humano del GADPE (E), signado con frdmite de ruta documental No. 4605,
mediante el cual cumpliendo con los procedimientos y procesos de la Administracion de
Personal, presenta para su legalizacion el “PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2026, en consecuencia, dispongo a usted la revision del expediente (anexo 3 partes; vy, de
ser favorable le Autforizo continuar con el tramite de elaboracion de la Resolucién
_ Administrativa”, dando estricto cumplimiento a lo que establece el ordenamiento juridico
// aplicable al caso, para el efecto designo la Resolucion N° 31-GADPE-P-GPS-2025;

~




“\ Esmeraldas
\‘ , jJuntos haremos historia!

Con todas estas consideraciones, y en uso de mis facultades constitucionales vy
legales, como mdxima autoridad de la entidad contratante, Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas:

RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR el “PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2024
(Periodo 01 de febrero al 31 de diciembre de 2026)", de conformidad al
documento que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion
Administrativa.

Noftifiquese, comuniquese, cUmplase y publiquese.

Dado en Esmeraldas, a los 26 dias del mes de diciembre de 2025.

0// Ab. Maria iJober’ro Zambrano Ortiz

PREFECTA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE ESMERALDAS

CERTIFICO. - Que la presente Resolucidon fue dictada y suscrita por la sefiora
Prefecta de la Provincia de Esmeraldas, a los 246 dias del mes de diciembre del
ano 2025. p

/1)
Ab. Jackie Af‘l N Méndez Vivar
SECRETARIrb GENERAL
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