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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 002-GADPE-P-GAL-2022

“PLAN ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO (Periodo 01 de febrero al 31 de
diciembre de 2022)"

Ab. Maria Roberta Zambrano Ortiz
PREFECTA PROVINCIAL DE ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
los consejos provinciales son Gobiernos Autbnomos Descentralizados que gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiaridad, equidad, integracién y participacion ciudadana;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el literal
b) del art. 50 del Coédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establecen que tfodos los gobiernos auténomos
descenfralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de  sus
competencias vy jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 288 de la Constitucion de la Republica, prescribe que las Compras
PUblicas cumpliran criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular
los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefas y
medianas unidades productivas;

Que, el Art. 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descenfralizacion (COOTAD), determina que los Gobiemos Autdnomos
Descentralizados Provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion vy fiscalizaciéon; y, ejecutiva
previstas en este Codigo; para el ejercicio de las funciones y compe’renc:os que le
corresponden;

Que, el literal a), del Art. 47 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) garantiza el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial, mediante la expedicién de ordenanzas provinciales,
acuerdos y resoluciones;

Que, el literal h) del Art. 50 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), faculta al Prefecto Provincial “Resolver
administrativamente fodos los asuntos correspondientes a su cargo...":
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Que, es indispensable dotar a la enfidad de un orgdnico funcional por procesos
que norme de manera claray objetiva los procedimientos de la administracion del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas, 0s niveles de
administraciéon  y funciones de estructura, de autoridad, de direccion,
coordinacién, control, tendientes a la modernizacion, para I prestacién de los
servicios pUblicos encomendados por la Constitucion y la ley;

Que, el nuevo marco juridico constitucional y legal del Ecuador, hace necesaria
una redefinicién de la organizacién administrativa inferna de los gobiernos
auténomos descentralizados provinciales, que asegure procesos infegrales y
efectivos como respuesta a las necesidades y exigencias actuales y futuras de la
institucion;

Que, para el cumplimiento de sus afribuciones, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Esmeraldas podra crear los érganos administrativos
necesarios para la consecucion de sus especiales finalidades;

Que, el Gobierno Provincial promoverd procesos para brindar servicios de calidad
que se articulen con los programas, proyectos, productos y servicios, para alcanzar
estandares de calidad que permitan promover una gestion por resultados,
optimizando los recursos humanos y econdmicos disponibles;

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién  (COOTAD), establece que cada gobierno auténomo
descentralizado tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada, indicando que la estructura administrativa serda la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de sus
competencias;

Que, el art. 276 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD, establece que la Gestion institucional directa.- Esla
que realiza cada gobiero auténomo descentralizado a fravés de su propia
institucion, mediante la unidad o dependencia prevista en la estructura orgdanica
que el érgano de gobierno cree para tal propdosito.

Que, el Ar. 98 del Codigo Orgdnico Administrativo establece, que Acto
Administrativo es la declaracién unilateral de voluntad efectuada en gjercicio de
la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales,
siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por
cualguier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo;

Que, el Art. 128 del Codigo Organico Administrativo establece, que el Aclo
normativo de cardacter administrativo, es toda declaracion unilateral efectuada en
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ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos juridicos
generales, que se agota con su cumplimiento y de forma directa;

Que, el Art. 54 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, LOSEP, refiere: “El sistema
infegrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estd conformado
por los subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutfamiento y seleccidon de personal; formacién, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desempeno”;

Que, el Art. 76 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, LOSEP, define: “Subsistema
de evaluacion del desempefo.- Es el conjunto de normas, técnicas, métodos,
protocolos y procedimientos armonizados, justos, fransparentes, imparciales vy libres
de arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar bajo pardmetros
objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cudlitativos de
gestion, encaminados a impulsar la consecucién de los fines y propdsitos
institucionales, el desarrollo de los servidores pUblicos y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio publico prestado por todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefaladas en el articulo 3 de esta Ley";

Que, el Art. 215 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico
establece "De la evaluacion.- Consiste en la evaluacién continua de la gestion del
talento humano, fundamentada en la programacion institucional v los resultados
alcanzados de conformidad con los parédmetros que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberdn ser conocidas previamente
por la o el servidor™;

Que, el Arf. 218 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
determina "Periodicidad.- La evaluacién del desempefio programada y por
resultados, constituye un proceso permanente; los responsables de las UATH v de
las unidades, dreas o procesos deberdn evaluar una vez al afio segin el
requerimiento del plan operativo institucional, la estructura institucional y posicional
y las disposiciones de la mdaxima autoridad o jefe inmediato’:

Que, el Art. 219 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico,
senala "De los resultados esperados.- Los resultados esperados se evaluardn a
fravés del conjunto de las siguientes perspectivas o variables de medicion, en
forma integral y complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacion del desempeno de la o el
servidor, los resultados de la medicidon de los objetivos y metas estratégicas
derivadas de la naturaleza, especidlizacion y cumplimiento de la mision
institucional y su gestion;

b) Perspectiva del usuario externo: La percepcién de los usuarios externos acerca

{{;/ de la calidad de los productos y servicios institucionales que recibe;
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c) Perspectiva de los procesos infernos: La evaluacién del desempefo de la o el
servidor respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la
generacién de los insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de
cada unidad organizaciondl; y,

d) Perspectiva del talento humano: Incluird en la evaluacion del desempeno de la
o el servidor la calificacion de la calidad y resultados del liderazgo de los procesos
internos, el uso eficaz del tiempo v la colaboracion del frabgjo en equipo de las y
los servidores”;

En ejercicio de las afribuciones que le confiere el inciso segundo del articulo 240
de la Constituciéon de la Republica del Ecuador (CRE); y en concordancia con el
articulo 50 literal h) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (COOTAD):

RESUELVE:
Articulo Unico.- APROBAR el “"PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
(Periodo 01 de febrero al 31 de diciembre de 2022)", de conformidad al
documento que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion Administrativa.

Notifiquese, comuniquese, cUmplase y publiguese.

Dado en Esmeraldas, a los 03 dias del mes de marzo de 2022.

K?@
Ab. Maria Roberta Zambrano Ortiz

PREFECTA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE ESMERALDAS

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue dictada y suscrita por la sefora
Prefecta de la Provincia de Esmeraldas, a los 03 dias del mes de marzo del ano
2022.

O V-
Ab. JOC\&?" (lan Méndez Vivar
_ SECRETARIO GENERAL

-
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