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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 01-UNAMYDESC-2020 DEL COMITE LOTAIP
Ing. LINO FRANCISCO ESPINOZA BAZURTO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE

CONSIDERANDO:

Que, en el arficulo 18 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone
que las personas de manera individual o colectiva gozan del derecho a buscar,
recibir intercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada , oportuna,
contextualizada, plural sin  censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad; asi como
el derecho de acceder libremente a la informacién generada en entidades
pUblicas, o en las privadas que manejan fondo del Estado o realicen funciones
pUblicas, sin que exista la reserva de informacion, salvo lo dispuesto en la ley.

Que, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la informacién publica
(LOTAIP). Publicada en el Registro Oficial N° 34 Suplemento N° 337 de 18 de
mayo del 2004, en su articulo 7 dispone: Que todas las instituciones, organismo
entidades y personas juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarias de este, difundiran la
informacién que se describe en cada uno de sus literales.

Que, la misma Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la informacion
pUblica (LOTAIP) en su articulo 12 dispone que todas las Instituciones publicas,
personas juridicas de derecho pUblico o privado y demds entes sehalados en
el articulo 1 de la presente ley, a través de su fitular o representante legal,
presentara a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de
marzo de cada afo, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién pUblica que contendra:

a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las
obligaciones que le asigna esta ley;

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacidn y el frdmite dado a
cada una de ellas; y

c) Informe semestral actudlizado sobre el listado indice de informacién
reservada.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 2471, publicado en el Registro Oficial N°©
507 del 19 de enero del 2005, se expidio el Reglamento a la mencionada ley.

Que, mediante Resolucion N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo
el 15 de enero del 2015, y publicada en el Registro Oficial N°® 433 de é de febrero
del 2015, se aprueba los paradmetros técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en el articulo 7 de la Ley
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Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, cuyo objetivo
fundamental es garantizar la publicacién de la informacién obligatoria que
todas las entidades poseedoras de informacién publica deben difundir, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que
sea clara y de facil accese para los usuarios y usuarias, ademds de permitir que
los sitios web institucionales, se encuentran permanentemente actualizados y se
determinen responsables.

Que, el articulo 2 de la Resolucién N° 007- DPE-CGAJ, antes sefialada establece
la obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras de la informacion
publica, de establecer mediante acuerdo o resolucion €l o la responsable de
atender la informacién publica en la institucion de conformidad con lo previsto
en el literal o del articulo 7 de la LOTAIP.

Que, el articulo 8 de la Resolucidon N° 007- DPE-CGAJ, en referencia establece
la obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras de la informacion
pUblica, de establecer mediante acuerdo o resolucion de la conformacion del
COMITE DE TRANSPARENCIA, asi como su integracién y funciones.

Que, el articulo 9 de la Resolucidon N° 007- DPE-CGAJ, emitida por el Defensor
del Pueblo, determina la responsabilidad del Comité de Transparencia, sobre
la recopilacion, revision y andlisis de la informacién; asi como la aprobacion vy
autorizaciéon para publicar en la informacién en los link de transparencia en los
sitios web institucionales y la elaboracién y presentacion del informe anual de
la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho a la informacion
publica para el cumplimiento establecido en el articulo 12 de la LOTAIP.

Que, el articulo 5 del inciso tercero del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, determina que la
Autonomia Politica, Administrativa y Financiera de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y Regimenes Especiales previstas en la Constitucion de la
RepUblica de Ecuador comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobiernos
propios en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad
sin intervencién de otro nivel de gobiermno en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningun caso
pondr& en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del
territorio nacional.

Que, ante la vigencia de una nueva administracion de la Unidad de Asistencia
Médica Desarrollo Social Y Cultural Adscrito al Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Esmeraldas, con el fiel propdsito de
fortalecer el cumplimiento de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
informacién PuUblica y los instrumentos dispuestos para el efecto, por la
Defensoria del Pueblo.

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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Que, los Articulos 240 y 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como los Articulos 7, 47, 322 del Coédigo Orgdnico Territorial Autonomia y
Descentralizacion reconoce la facultad legislativa, en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales que segun la Ley que regula los
Gobiernos Provinciales se ejercen mediante ordenanzas que, la Cuarta Reforma
a la Ordenanza de Constitucidon, Organizacién y Funcionamiento de la Unidad
de Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito Al Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas, en su articulo 12 El
Coordinador General de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social y
Cultural Adscrito al Gobierno Auténome Descentralizado de la Provincia de
Esmeraldas, es el responsable de la gestion administrafiva, econdmica,
financiera, comercial, técnica y operativa de la entidad, siendo sus funciones y
atribuciones las siguientes:

Literal a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Unidad de
Asistencia Médica.

RESUELVE:

LA CONFORM'ACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS.

Art.1.- DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
El Comité de Transparencia de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social

y Cultural Adscrito Al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Esmeraldas, es la instancia encargada de hacer cumplir la LOTAIP y los
instrumentos dispuestos para el efecto dispuestos por la Defensoria del Pueblo.

El Comité de Transparencia tiene la facultad y la responsabilidad de solicitar,
recopilar, revisar y andlizar la informacién interinstitucional remitida por las
unidades poseedoras de la informacién-UPI, asi como aprobar y autorizar la
publicaciéon de la referida informacién institucional en el link de transparencia
del sitio web del Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de
Esmeraldas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo14 de la Resolucién N°
007-DPE-CGAJ.

Revisar y aprobar los informes mensuales y anuales dirigidos a la méaxima
autoridad de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural
Adscrito Al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas,
certificando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la LOTAIP; y las
particularidades encontradas en la recopilacién, revisién, andlisis y publicacion
de la informacién institucionail.

Art.2.- DEL RESPONSABLE INSTITUCIONAL DE ATENDER LA INFORMACION PUBLICA.
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Se designa al secretario/a, para que de conformidad con el literal o) del articulo
7 de la LOTAIP, sea el responsable de atender la informacién publica en el
nombre de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito
al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas.

Art.3.- DE LA INTEGRACION DE COMITE DE TRANSPARENCIA.

El Comité de Transparencia estard integrado por la Sefior/a Asesor Juridico o su
delegado, Coordinadora Financiera Administrativa Y Talento Humano, o su
delegado, Coordinador de Planificacién y Proyecto, o su delegado,
Coordinadora Interinstitucional, o su delgado.

Art.4.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Se designa como presidente del Comité de Transparencia de la Unidad de
Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito al Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Esmeraldas, a la Coordinadora
Interinstitucional quien tendrd las siguientes responsabilidades:

= Autorizar la informacién institucional en el link de la fransparencia del sitio
web de Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Esmeraldas.

= Aprobar y autorizar el envio de la informacién mensual a la maxima
autoridad, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas
por la LOTAIP, alertando sobre las particularidades que requiere la toma
de decisiones o correctivos de conformidad a lo dispuesto en el articulo
15 de la Resolucidn N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo.

= Incluir en el citado informe dirigido a la méxima autoridad institucional la
puntuaciéon mensual obtenida por la institucién, producto de la auto
evaluacién realizada de conformidad con el instructivo para evaluar el
nivel de cumplimiento de los Pardmetros Técnicos de la Transparencia
Activa- Art.7.- de la LOTAIP.

Art. 5.- DEL SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Se designa al Asesor Juridico, como secretario/a del Comité de Transparencia
de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito al
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas, quien
deberd documentar noftificar y comunicar las decisiones tomadas por el Comité
de Transparencia, ademds se le asigna las siguientes responsabilidades:

= Elaborar las actas de las reuniones, donde de fe de la veracidad de su
contenido, con visto bueno de la presidenta del Comité de
Transparencia.

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar yPedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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= Custodiar y archivar la decumentacion de todas las unidades de la
informacién que es aprobada por el Comité garantizando el acceso ala
misma de cualquier miembro del Comité.

» Recopilar la documentacion generadora por las unidades poseedoras
de la informacién lo que serd validada y aprobada por el Comite
Transparencia, para lo cual utiizardé como medio de comunicacién e
intercambio de informacién, entre el Comité y las unidades poseedoras
de la informacion de la Institucién al siguiente correo electronico:

transparenciaunamydesc@gadpe.dob.ec

» Realiza las convocatorias a las reuniones del Comité.

Art.6.- DE LOS MIEMBROS RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL
INFORME MENSUAL.

Se designa a la Coordinadora Financiera Administrativa Y Talentfo Humano,
la Coordinadora Interinstitucional, como miembros responsables de los
informes mensuales que incluirdn la puntacion obtenida por la Unidad de
Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito al Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas, producto de la
autoevaluacién realizada de conformidad con el instructivo para evaluar el
nivel de cumplimiento de los parémetro técnicos de la transparencia activa
segun el art.7 de la LOTAIP.

Art.7- DE LOS MIEMBROS RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL INFORME
ANUAL.

Se designa al Coordinador de Planificacién y Proyectos, como responsable de
la elaboracion del informe anual, el mismo que se presentard hasta el ultimo dia
laborable del mes de marzo de cada afo a la Defensoria del Pueblo,
observando el contenido de los literales a), b) y c) establecidos en el articulo 12
de la Ley Orgdnica de Transparencia y acceso a la informacién Publica LOTAIP.

Serdn responsables ademds de:

= Recopilar la informacion de las evaluaciones mensuales para
fundamentar la elaboracién del informe anual siguiendo el instructivo
para la Evaluacién en el Monitoreo de los Pardmetros Técnicos para
el cumplimiento de la transferencia Activa. Art.7 de la LOTAIP, el
mismo que también deberd contener:
a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las
obligaciones que le asigna esta ley
b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el
tradmite dado a cada una de ellas; vy,
c) Informe Semestral actualizado sobre el listado indice de
informacion reservada.



Este informe anual serd en forma previa revisada y aprobada por los miembros
del Comité de Transparencia y remitido a la Defensoria del Pueblo, conforme o
lo dispuesto en al arficulo 12 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Art.8.- DE LA ADMINISTRACION DE LOS CONTENIDOS DEL LINK DE TRANSPARENCIA.

Se designa a la Coordinadora Interinstitucional como administradora de los
contenidos del link del sitio web de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo
Social y Cultural Adscrito al Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
de Esmeraldas.

» Estructurar el link denominado TRANSPARENCIA en la barra horizontal
del menU principal del sitio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas, y la publicacion de
las matrices homologadas determinadas por el Defensor del Pueblo,
conforme lo establecido en la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ del 15 de
enero del 2015.

= Publicar la informacién valida y aprobada por el Comité de
Transparencia en los tiempos establecidos en el articulo 14 de la
Resolucidon N° 007-DPE-CGAJ, toda vez que la misma sea remitida por
la secretaria del Comité.

Art.9.- DE LAS UNIDADES POSEEDORAS DE LA INFORMACION.

Las direcciones o unidades poseedoras de la informacion UPI, que seran
responsables de la generacién custodia y producciéon de la informacion
sefialadas en cada uno de los literales del articulo 7 de la LOTAIP, han sido
determinados con sus obligaciones.

Intfernos aplicable a la entidad

Literal | Descripcién de literales del Art. 7. | Unidad  Proceso de o
LOTAIP Informacién

Q) Estructura Orgdnico Funcional Unidad de Talento Humano

al) Base legal que larige Asesoria Legal

a2) Regulaciones y  Procedimientos | Asesoria Legal

administrativas de conformidad con | y Proyectes
los programas administrativos

a3) Metas y objetivos de las unidades | Coordinacion de Planificacion

sistema de compensacién, segin lo | Humano

b) Directorio completo de la institucion, | Coordinacion Financiera

asi como su distributivo de personal Administrativa y Talento
Humano

c) La remuneracién mensual por puesto | Coordinacién Financiera

y todo ingreso adicional, incluso el | Administrativa y Talento

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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establezcan las disposiciones
correspondientes.

d)

Los servicios que ofrece y la forma de
acceder a ellos horarios de atencién
y demds indicaciones necesarias,
para que la civudadania pueda
ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones.

Coordinador de Planificacién y
Proyectos

Texto integro de todos los confratos
colectivos vigentes en la Institucién,
asi como su anexo y reformas

Coordinadora Financiera
Administrativa y Talento
Humano

)

Se publicarédn los formatos de
solicitudes que se requieran para los
tfrimites inherentes a su campo de
accion.

Planificacion y Proyectos

f2)

Formatos para las solicitudes de
acceso a la informacion.

Planificacion y Proyectos

9l

Informacién total sobre el
presupuesto anual que administra la
instituciéon especificando ingresos vy
gastos, financiamiento, resultado
operativos de conformidad con Ios

clasificadores  presupuestales,  asi

como la liguidacion del presupuesto
especifico destinatario de la enfrega
de recursos publicos.

Coordinadera Financiera
Administrativa y Talento
Humano

Los resultados de las auditorias
infernas  y gubernamentales Al
ejercicio

Coordinacion Financiera
Administrativa y Talento
Humano

Informacién completa y detallado
sobre los procesos precontfractuales
contractuales, de adjudicacion y
liguidacién de las contrataciones de
obra de bienes prestacién de
servicio, arrendamientos, mercantiles,
etc, celebrados por la institucion con
personas naturales o juridicas
incluidos concesiones, permisos de
autorizaciones

Coordinacion Financiera
Administrativa y Talento
Humano

k)

Planes y Programas de la Institucion
en ejecucion

Coordinador de Planificacion y
Proyectos
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1) El Detalle de los contratos de crédite | Coordinadora Financiera
externos o internos; se sefalard la [ Administrativa y Talento
fuente de los fondos con los que se | Humano

pagardn esos créditos. Cuando se
trata de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar,
como lo prevé la Ley Orgdnica de
Administracion Financiera y Control,
Ley Orgdnica de la Confraloria
General del Estado y la Ley Orgdnica
de Responsabilidad y Transparencia
Fiscal, las operaciones y contratos de
créditos, los montos plazos, costos
financieros o tipos de interés

m) Mecanismo de rendicién de cuentas | Coordinadora Interinstitucional
a la ciudadania, tales como metas e
informes de gestion e indicadores de
desempefo

n) Los vidticos, informes de frabdjo y | Coordinadora Financiera
justificativos de movilizacién nacional | Administrativa y Talento
o internacional de las autoridades, | Humano

dignatarios y funcionarios pUblicos.

o) El nombre, direccién de la oficina, | Asesoria Legal
apartado postal y direccion
electrénica del responsable de
atender la informacién publica de
que trata esta Ley.

s) Los organismos seccionales, | Asesoria Legal
informardn  oportunamente a la
ciudadania de las resoluciones que
adoptaren, mediante la publicacion
de las actas de las respectivas
sesiones de estos cuerpos colegiados;
asi como sus planes de desarrollo
local.

Art. 10.- PERIODO DE DURACION.

El Comité de Transparencia durard en sus funciones el mismo tiempo o periode
en gue esta administracion se encuentre cumpliendo el periodo para el cual
fue electa.

Art. 11.- DISPOSICIONES FINALES.

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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PRIMERA. - La presente Resolucién entrard en vigor a partir de la presente fecha.

Dado y firmado en el despacho de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo
Social y Cultural Adscrito al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Esmeraldas, a los é dias del mes de enero del 2020
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