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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS

Que, los numerales 3, 4, 5, 6 v & del Articulo 11 de la Canstitucion de lo Republica
del Ecuader, establecen los principios de aplicacion para la vigencia y ejercicio
pleno de los derechos gue les asiste g las perscrnas, comunidades, pueblos,
necionalidades vy colectivos. entre |os 'que se incluyen Igs v las servideres de las
instituciones publicas del Estado:

Que, el Arl. 2246 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador determina gue las
nstituciones del Estado vy las personas que aciuen en virlud de una potestad estatal
glerceran solamente las compeatencias v facultades que |es sean afribuidas en la
Constitucion y en la |ey;

Que, el Art. 47, literal a) del Codigo Crganico de Crganizacion Temiterial, Autcnomia
y Descentralizacion, expresa gue le corresponde al Consgjo Provincial ejercer la
facultad nomativa en materia de competencias cel goblemo auldnomo
descentralizade provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provincicles,
acuercios v resoluciones;

Que, la reforma ol segundo inciso del Art. B del Mandato Cornstituyente No. 2,
publicado en el Registro Oficial No. 483, del 10 de abril de 2015, indica gue, salve
el case de despidos intfempestive, los indemnizaciones par supresién de pueasias o
terminacian de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas
en este Mandafo, acordodas en contratos colectives, actas fransaccionales, actas
de finiguite v cualguier otro acuerdo balo cualguier denominacion, gue estipule
pogo de indemnizacion, bonificaciones o conhibuciones por terminacion de
cualguier tipe de relacion individual de tranagjo, Isenf: de hasta siete (7] salarios
minircs basicos unificados del rabajador privado por cada afio de servicio y nasta
un menle maximo de coscientos diez salarios (210) del frabajador privade en total,
a partir del afic 2015, de confermidad con &l salario bésico unificade vigente al |
de enerode 2015;

Que, el Art, 44 de o ley Crganico pare la Justica Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, limita el techo ce las compensaciones por jubllacion de los
rabajodores del sector publico;

Que, el Arl. 7 del Cadige de Trabagje dispone que encaso de duda en cuanio al
clcance de las disposiciocnes legales; reglamentarias o contractudles en materia
laboral, los funcicnarios judiciales o administrativos aplicaran el principic mds
favorable a los rabajadores (regla "indubio procperario”).
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Que, el articulo 129de lo Ley Oradnica de Servicio Publico prescribe |o sigulente:
“|asy los servidaores de las enfidodes y organismos comprendidos en el grficula 2 de
esta ley que se acojan a los beneficios de la jublacion, tendran derecho o recioir
por una sola vez cinco salarios basicos del trabajador privado por cada afio se
servicio contado a parte del quinte afic y hesta un mont® maxime de ciento
cincuenta saaros basicos unificados del frabajodor privedo en total, a partir del
ano 20135, dc-‘:lc:oﬂformidud con el salaric basico unificado vigente al 1 de enero del
2015, para cuyo efecto se efectuardn las reformas presupuestaras
corespondientes en funcidn de la disponibiided fiscal existente. Se podra pagar
aste beneficio .con bonos del Estado. Se exceptuan de esta disposicion |os
miembros de los Fuerzas Armadas vy Policia Nacional”.

tue. El Miristerio dal Trabajo, mediante Acuerdo No MDT-2017-00%4, publicado en
el Registro Oficial de fecha 29 de mayo del 2017, expide |las Direcirices parg o8
Procesos de Desvinculacion de Servidores con Nembramienfo Permanente con &l
fin de Acogerse al refiro por Jubllacion, directices que son de cumplmiento
obligatorio para las insfituciones asfablecidas en el arficule 3de lo Losep.

Porlo expuesto y en uso de las afribuciones Constitucionales y Legales gue le asisten
al Gabiernc Autdnomo Descentralizade de la Provincia de Esmeraldas, expide la
sigulente:

ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL DESENROLAMIENTO CON INDEMNIZACION DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE ESMERALDAS

Art. 1- Ambito de aplicacion.- La presente Crdenanza nomma y reglamenta el
deserrclamienta con page de indemnizaciones por supresion ce pussios ©
tarminacidn de relaciones laborales del perssonal del Gobiemo Auténomo
Descentralizado de la Provingia de Esmeraldas, acoroadas en confratos colectivos,
actas tfransaccionales, actas de finiquito y cuclquier afro acuerdo bajo cuglquier
cenominacion. que estipule pogo de indsmnizaciones, bonificaciones © .
contribuciones por Terminacién de cualguier fipo de relacion individual ce frabajo.

Art. 2.- De la indemnizacién a los frabaojadores sujetos al Codigo de Trabajo.- La
indemnizacion que percibiran los rabajodorss sujetos al Cadige de Trabgjo al
momente de su retiro por ferminacién de relacién laboral, sera de [ 7 |} salarios
mirimos unificados del trabdiader privado y hasta un manto maxime de doscientos

Mreceian: 100 e e oot sbiae Boliew s PadrnVies |
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diez salarios (210) del rabajader privado en fotel, de conformidad con ef salario
basico unificado vigente al 1 de enero ge 2015

Arl. 3.- De la indemnizacien q los empleados sujelos a la Ley Qrganica ce Servicio
PUblico- La indemnizacidon que rercibiran les empleados sujstos o o Ley Orgdanica
de Senvicio Publico al momento de su refiro por terminacion de relacién iaboeral,
serd en el monto v limites establecidos en el Art. 129 ae la Ley Ibidem.

Aft. 4.- Bl Ministerio del Trabaije, mediante Acuerdo Mo MDT-201 /-0094, publicado en
el Registro Oficial de fecha 29 de mayo del 2017, expide las Directrices para los
Procescs de Desvinculacion de Servidores con Nombramiento Permanente con =
fin de Acogerse al refiro por Jubilacion, directrices que son de cumplimiento
obligatorio para las institucionas establecidas en el articulo 3de g Losep.

Art. 5.- De la efecucion de la presente Ordencnza encdrguese o
la Direccidn de Gestidn Financiera.

Art, &.- Notifiguese con un ejemplar de esta Ordenanza a las Direcciones de Gestion
de Asescria Legal y Talente Humano, para su observancic y estiicto cumplimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente COrdenanza entrard en vigencia ung vez gprobada por el Gobieme
Autdnome Descenfralizado de la Provincia de Esmeraldas, sin perjvicic de
publicacion en su Gaceta Oficial, su dominic WED ¥ en el Registro Oficial,

DADC Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIQNES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
ESMERALDAS, A LOS VEINTE Y CINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2019.

i ——

Whel i

Abg. Maria Reberta Zambrano Oriiz AL g. Jackie A ﬁiMéndez Vivar 4
PREFECTA PROVINCIAL DE ESMERALDAS /| SECRETARIO| GENERAL DEL

PROVINCIAL

REFR
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CERTIFICO: Que la oresente “ORDENANIA QUE NORMA Y REGULA EL
DESENROLAMIENTO CON INDEMNIZACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS" f
discufida y aprobada por e Consejo Provincial de Esmeraldas, en Se,r.aonaa
Ordinaria del vente y seis de.septiembre del afo dos mil diecinueve: vy
Extracrdinaria del veinte y cince de octubre del afio dos mil diecinueve, en primearo
¥ segundo dekate respectivamente,

Esmeraldas, octubre 25 de 2019
1

| il
Abg, Jackié' (i*ﬁH hg}fer-ndez Vivar / :
SECRETARIO GENERAL.D:EFC_‘DNSEJD PROVINCIAL

5

RAZON: De confermidad con lo dispussio en el Art. 322 del Codign Orgdnico de
Crderamiento Tenitorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, se envio o la
Prefecta Provincial de Esmeraldas, Abg, Marig Roberta Iambrano Oriiz, para su
respecliva SANCIDN I “ORDENANIZA QUE NORMA Y REGULA EL DESENROLAMIENTO
CON INDEMNIZACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNDO AUTONCMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS".

Esmeraldas, oclubre 25 de 2019

b/
Abg. Juck;é ﬁfirq Mendez Vﬁur“
SECRETARIO Gw&m DEL GADFE

F
f
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De conformidad con la razén sentada por el seficr Secretario General del Consejo
Provincial de Esmeraldas, y no encontrando objecion alguna, de conformidad con
lo prescritc en el Art, 322 del Codige Organico de Ordenamienta Termitorial,
Autonomia y Descentralizacian, SANCIONO la presente "QRDENANZA QUE NORMA
Y REGULA EL DESENROLAMIENTO CON INDEMNIZACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS", disponiéndose su sjecucion, asl come su publicecion en la Pagina
Web Institucional , Gaceta Oficial de la Institucién v en g Registro Oficlal,

Esmeraldas, octubre 25 de 2019

v %2\

Abg. Marid Reberta Zambranoe Ortiz |
PREFECTA PROVINCIAL DE ESMERALDAS

RAZON: La Abg. Maria Roberta Zambrano Oriz Brafecta F’rovir‘tci-:j‘r‘t;!gés'm'rmdgs.
en la fecho sefialada Sancioné la presente “ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL
DESENROLAMIENTO CON INDEMNIZACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS", v
ordena la promulgacion a fraves de la Pdgina Web Institucional, Goceta Oficial de
la Institucion y en el Registro Oficial, el veinte v cinco de cctubre del afio dos mil
diecinueve, LO CERTIFICO, -

Esmeraldas, octubre 25 de 2019
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Abg. J{:::::k?)' u«ll'cir_iimténdez Vive gy
SECRETARIO GENERAL DEL GADRE
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