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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Link para descargar el contenido de la

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucién, reglamento, No. del documento Fecha de la regulacion o del pr imi . ..
. 3 regulacién o procedimiento
instructivo o manual
Estatuto Organico de Gestid Resolucién Administrativa N2 01-B UNAMYDESC-CG{
Statuto Drganico de Gestion esolucion Administrativa 04 DE JULIO DEL 2017 Estatuto Organico por Procesos
Organizacional por Procesos 2017
Manual de puestos institucional Resolucién Administrativa N2 01-A UNAMYDESC-CG -
R 30 DE JUNIO DEL 2017 Manual de Puestos Institucional.
Unamydesc Adscrito al Gadpe 2017
Regl | j | Resolucié i0 ( i
eglamento Interno de trabajo del esolucion de aprobacion de reglamento interno 20 DE DICIEMBRE DEL 2013 Reglamento Interno de trabaio

N2 MRL-DRTSP1-2013-0218-R2-FZ.

Patronato provincial de Esmeraldas
Reglamento para la presentacién del Grupo de

Marimba y Danza del Patronato Provincial de

Reglamento para la presentacion del Grupo

de Marimba y Danza del Patronato Resolucién sesion ordinaria. 10 DE OCTUBRE DEL 2013
Provincial de Esmeraldas Esmeraldas
M | i i |
anual de bioseguridad del patronato Resolucion sesion ordinaria. 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2013 Manual de bioseguridad Patronato Provincial

provincial de Esmeraldas

Reforma al reglamento Interno Administracién de

Reforma al reglamento Interno de
administracién de Personal del Patronato Resolucién sesién ordinaria. 09 DE JULIO DEL 2013 personal
de Esmeraldas Pers
Cédigo de ética del Patronato Provincial de Cddigo de ética del Patronato Provincial de
€ Resolucion sesion ordinaria. 09 DE JULIO DEL 2013
Esmeraldas Esmeraldas
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