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EVALUACION A CAPACITADORES

GC-GT-01
Nombre del Evento: Horario:
Nombre del Participante: Fecha:
ENSENANZA REGULAR BUENO MUY BUENO  EXCELENTE

1.- El capacitador especificd claramente los
objetivos del programa y los cumplid.

2.- El capacitador transmitié la ensefanza
con claridad.

3.- El capacitador demostrd estar
actualizado en su materia.

4.- El capacitador explicd de manera
safisfactoria las dudas y preguntas.

5.- La utilidad de los contenidos aprendidos
le parecieron:

6.- Las técnicas de exposicidon
contribuyeron significativamente al
aprendizaje.

CUMPLIMIENTO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

1.- El capacitador cubrié el programa en su
totalidad.

2.- El capacitador se presentd puntual alas
sesiones.

3.- El material entregado le parecié:

4.- El capacitador presenté el programa
escrito del curso completo.
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EXIGENCIAS

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.- El nivel del programa fue de acuerdo
con los niveles de los participantes

2.- El horario le parecié adecuado.

MOTIVACION

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.- El capacitador estimuld la participacién.

MATERIAL DE APOYO

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.- Presentacion.

2.- Contenido.

3.- Calidad.

ATENCION DEL PERSONAL

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.- Amabilidad y atencién del personall

EVALUACION FINAL

REGULAR BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1. Que calificacién le daria al curso en general.

2. De acuerdo a su percepcion como califica al
Capacitador

TOTAL

COMENTARIOS:
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